VORSTELLUNG DES BILDUNGSANGEBOTES MIT
SEMINAREN & WORKSHOPS SOWIE EINER
ZERTIFIZIERTE MANAGER- UND COACH-AUSBILDUNG
AN DER PROF. BINNER AKADEMIE

Die PROFESSOR BINNER AKADEMIE hat sich Anfang 2007 aus dem 1994 von Prof. Dr.-Ing. Hart-
mut F. Binner gegrindeten Beratungs- und Softwareentwicklungsunternehmen Dr. Binner CIM-house
GmbH als Bildungsinstitut entwickelt. Das Ziel ist die erfolgreiche, nachhaltige, praxisnahe und pro-
fessionelle Kompetenz- und Know-how-Vermittlung von Strategien, Methoden, Modellen und Konzep-
ten zur effizienten, effektiven, flexiblen und individuellen:

- Qualifizierung von Menschen,
- Verbesserung von Prozessen,
- Weiterentwicklung von Organisationen und
- Implementierung eines Wissensspeichers.

Bei der Vermittlung der Wissensinhalte spielt das von Prof. Binner entwickelte Vorgehensmodell zur
ganzheitlichen und durchgdngigen Verwaltungs-Organisationsentwicklung und -gestaltung eine
Schlisselrolle. Dieses Modell basiert auf einem flexibel anpassbaren und erweiterbaren Organisati-
onsgestaltungsansatz unter Einbeziehung der Strategie- und Handlungsfelder ,Birger-, Mitarbeiter-,
Prozess- und Erfolgsorientierung sowie der unterschiedlichen Anforderungs-, Ordnungsrahmen- und
Managementsystemsichten. In den Seminaren wird die in Gber 20 Jahren Beratungspraxis erworbene
Erfahrung in Offentlicher Verwaltung, Industrie, Dienstleistung und bei der Organisations- und Mana-
gementberatung an die Teilnehmer weitergegeben.

Schwerpunkte der Weiterbildung zur Gestaltung und Optimierung der Verwaltungs-, Organisations-,
Prozess- und IT-Strukturen sind immer die analysierten, optimierten und dokumentierten Verwal-
tungsprozesse in der von Prof. Binner entwickelten Organisationsprozessdarstellung (OPD) — heute
weltweit als Swimlane bekannt. Jede Wissenssicht stellt ein Thema dar, Uber das die PROF. BINNER
AKADEMIE Kompetenz und Know-how vermittelt. Systematisch werden zu jedem Wissensschwer-
punkt:
1) Verwaltungsstrategie- und -leithildentwicklung mit Veranderungsmanagement (Changemana-
gement)
2) Integrierte online-Organisations- und Prozessgestaltung und —entwicklung in der Verwaltung
mit systematischem Wissensspeicheraufbau
3) Integrierte Personalplanungs-, entwicklungs- und -schulungskonzepte
4) Managementfuhrungssystementwicklung und Implementierung z. B:QM, UM, Risikomanage-
ment
5) IT-Systemkonzeptentwicklung, -auswahl und —implementierung
6) Integrierte Assessment- und Auditdurchfihrung mit webbasierter Dokumentation
7) Integriertes Fehler-, Potenzial- und Verbesserungsmanagement mit MaRnahmenentwicklung
8) Integriertes Logistik- und SCM-Management
9) Integrierte Controlling-, Kennzahlen-, und Prozesskostenkonzepte und —implementierung
10) Integriertes verwaltungsspezifisches Wissensmanagement

die Anforderungen, Strategien, Ziele, Kennzahlen, Defizite, MalRnahmen, Methoden, Vorgehensmo-
delle und der Anwendungsnutzen den Teilnehmern vermittelt. In mehr als 11 Management- und
Grundlagenveroffentlichungen sowie in tber 400 Fachartikelveréffentlichungen ist dieses Wissen do-
kumentiert.

Die Bildungsangebote der Prof. Binner Akademie gliedern sich in die drei Bildungsstufen:

Stufe 1 ein- bis dreitdgige Seminare und Workshops
Stufe 2 zertifizierte Coach-Ausbildung (vier Wochenenden mit je 16 Unterrichtsstunden)
Stufe 3 zertifizierte Manager-Ausbildung (acht Wochenenden mit je 16 Unterrichtsstunden)

Bei der zertifizierten Manager- und Coach-Ausbildung werden innovative Fuhrungsinstrumente fir
Manager in jeweils 8 zweitdgigen Wochenendseminaren vermittelt. Dies einmal zur Unterstiitzung und
Bewaltigung des Wandels durch die Mitarbeiter und zum zweiten zur Entfaltung und Férderung von
personlichen und beruflichen Potenzialen.

C:\Dokumente und Einstellungen\Dennis\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK28\esg - mai.doc 5.4.07



Themen sind beispielsweise:

- eGovernment-Masterplanentwicklung
- Prozessorientierte Einfiihrung der Doppik
- Anwendung des Standardkostenmodells (SKM)

- Umsetzung der EU-Dienstleistungsrichtlinie

Durch erfahrene Experten aus Praxis und Wissenschaft wird Erfolg und Nachhaltigkeit fir die Teil-
nehmer garantiert. Vermittelt wird den FUhrungskréaften ganzheitliches, durchgangiges und umfassen-
des Managementfiihrungswissen anhand von Modellen und Methoden, die in vielen Jahre erprobt
sind und in tiber 1.000 Unternehmen und Organisationen erfolgreich eingesetzt werden. Ubergeordne-
ter Bezugspunkt ist der seit Gber 10 Jahren als neues Paradigma der Organisationsgestaltung und
Entwicklung stehende Prozessorientierungsansatz. Heute hat sich dieser Ansatz in allen Produktions-
und Dienstleistungsbranchen, in der Wirtschaft, in der Offentlichen Verwaltung, im Gesundheitswesen
oder bei den Sozialen Diensten als Leitthese etabliert, wird aber in den wenigsten Fallen umgesetzt.

Aktuelle Bildungsangebote senden wir Ihnen gerne zu oder im Internet unter:
http://www.sycat.de/webpub/html/pbaka/seminare.asp

Professor Binner Akademie,
Schutzenallee 1, 30519 Hannover,
Telefon (0511) 84 86 48 — 120, Telefax (0511) 84 86 48 — 999,

eMail: info@pbaka.de, Internet: www.pbaka.de

C:\Dokumente und Einstellungen\Dennis\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK28\esg - mai.doc 5.4.07



